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[bookmark: _Toc800]制造业绿色生态发展评价规范
[bookmark: _Toc24222][bookmark: _Toc3285][bookmark: _Toc376_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc25631][bookmark: _Toc42692219]1 范围
本标准规定了制造业绿色生态发展企业评价（以下简称“评价”）的原则、方法、指标体系及要求、程序。
本标准适用于制造业企业的绿色生态发展评价，其他企业可参照使用。
[bookmark: _Toc24456][bookmark: _Toc7386][bookmark: _Toc6643]2 规范性引用文件
下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有修改单）适用于本文件。
GB/T 4754 国民经济行业分类
GB/T23331 能源管理体系 要求
GB/T24001 环境管理体系 要求及使用指南
GB/T24256 产品生态设计通则
GB/T29725 节约型企业评价通则
GB/T32161 生态设计产品评价通则
GB/T33635绿色制造 制造企业绿色供应链管理导则
GB/T36000 企业社会责任
GB/T36132 绿色工厂评价通则

[bookmark: _Toc1385][bookmark: _Toc6452][bookmark: _Toc29002]3 术语和定义
[bookmark: _Toc23728]3.1 绿色生态发展企业
包含三个层面内涵：一是“绿色”路径，选择设计开发生态化、生产经营清洁化、资源利用高效化、环境影响最小化的发展路径；二是“生态”文化，以“绿水青山就是金山银山”为原则，构建资源节约、低碳环保、文明和谐的企业文化体系；三是“发展”成熟度，采用成熟度的方法，评价企业持续改进提升绿色生态水平的表现及在其所处行业中的等级。
[bookmark: _Toc24046]3.2 绿色生态发展等级
受评企业在一定时期内各种生产经营活动中，绿色生态发展成熟度的标识，是企业在其所处行业中绿色生态发展水平高低的量化尺度。
[bookmark: _Toc30634][bookmark: _Toc20500][bookmark: _Toc24466]4 评价原则
在进行绿色生态发展评价的过程中，应遵照下列原则：
——客观性：应对采集到的被评对象绿色生态发展信息进行尽职调查，并采取相应方法核实比对，务求真实客观反映其绿色生态发展状况；
——独立性：应不带有任何偏见、不受任何外来因素影响，独立、公正地反映被评对象的绿色生态发展状况；
——审慎性：在对被评对象进行绿色生态发展分析、评价的过程中，尤其在被评对象提供的绿色生态发展信息不完备或不能核实的情况下，应持审慎态度；
[bookmark: _Toc19531][bookmark: _Toc14463][bookmark: _Toc7032]5 评价要求
[bookmark: _Toc29315]5.1 规划治理
[bookmark: _Toc9631]5.1.1 发展规划与治理体系
5.1.1.1 发展规划与路线图
制定与发展相匹配、科学的三年以上绿色生态发展规划与路线图，并持续推进。
注：此处“绿色生态”指与绿色生态相近或相关的，不一定要以“绿色生态”命名，但应包含相关要素。下同。
5.1.1.2 组织架构和管理体系
建立由上至下贯穿的绿色生态治理组织架构和管理体系，与GB/T23331、GB/T24001有机融合，并得到有效执行、监督和控制。
5.1.1.3 沟通渠道与机制
建立绿色生态发展领导小组并形成“上下畅通”、有效的沟通渠道和机制。
[bookmark: _Toc6721]5.1.2 绿色生态文化及理念
5.1.2.1 企业愿景、使命和目标
将绿色生态治理理念纳入企业愿景、使命和目标中，建立绿色生态发展的长效机制。
5.1.2.2 标准、指南或行为准则
形成了以绿色标准、指南或行为准则为基础的工作体系，能对绿色生态治理行为进行有效指导。
5.1.2.3 企业文化
绿色生态理念逐步融入全体员工的日常行为，形成企业生态文化乃至生态文明体系。
[bookmark: _Toc11881]5.1.3 社会责任与公共关系
5.1.3.1 社会责任
参考GB/T36000履行社会责任，特别是环境社会责任，定期发布公开可获取的社会责任报告。
5.1.3.2信息披露
及时、真实并以清晰和客观的方式披露信息，包括企业能源效率、排放、有害材料使用、及风险等。
5.1.3.3 风险控制
接受政府、社会组织和公众等的监督，积极配合，及时回应，积极为防止意外或不可预见的消极影响而采取必要的风险控制措施。
[bookmark: _Toc2040]5.2 生产经营
[bookmark: _Toc13474]5.2.1 规划、设计与研发
5.2.1.1 考虑生产过程
参照GB/T24256 、GB/T32161的要求，考虑生产过程实现资源消耗最小化、环境影响最小化。
5.2.1.2考虑产品使用过程
参照GB/T24256 、GB/T32161的要求，考虑产品使用过程实现资源消耗最小化、环境影响最小化。
5.2.1.3 考虑产品使用后
参照GB/T24256 、GB/T32161的要求，考虑产品使用后可回收、易拆解、易降解、对环境影响最小化。
[bookmark: _Toc20557]5.2.2 绿色生产
5.2.2.1 生产工艺装备
参照GB/T36132的要求，采用符合标准规范的生产工艺装备，实现清洁生产，降低废物排放。
5.2.2.2生产工艺流程
参照GB/T36132的要求，不断优化生产工艺流程，降低原料、水和能源消耗，减少排放。
5.2.2.3 技术及设备
参照GB/T36132的要求，积极采用节能环保、绿色生产技术及设备。
[bookmark: _Toc28481]5.2.3 绿色供应链
5.2.3.1原材料采购
参照GB/T33635的要求，按绿色环保标准采购原材料，减少有毒有害物质使用，对供应商进行审查并引导。
5.2.3.2物流和仓储
参照GB/T33635的要求，与供应商及客户一起制定更便捷环保的运输方案、物流和仓储系统，以提高环境效率。
5.2.3.3 供应链管理
参照GB/T33635的要求，不断优化供应链管理，建立并完善绿色供应链管理体系。
[bookmark: _Toc30646]5.2.4 绿色经营
5.2.4.1先进技术和理念
推行绿色会计、互联网营销、信息化管理、智能制造等先进技术和理念。
5.2.4.2宣传绿色环保
进行绿色类产品认证和标识，推广购买绿色环保产品，向客户宣传绿色环保理念。
5.2.4.3 资源循环利用
制度化回收、拆解和处理废弃物，深加工循环利用或回收零部件，开展再利用。
[bookmark: _Toc15573]5.3 组织绩效
[bookmark: _Toc26288]5.3.1 经济绩效
5.3.1.1 产值能耗及碳排放水平
参照GB/T29725 、GB/T36132 的要求，进行企业单位产值能耗及碳排放水平评价，在同行业中处于先进水平。
5.3.1.2研发及改造投入
企业绿色设计研发及绿色技术改造投入占比，在同行业中领先。
5.3.1.3 扶持政策利用
企业积极利用政府绿色相关扶持政策资金、税收减免或优惠信贷，在同行业中领先。
[bookmark: _Toc32617]5.3.2 环境绩效
5.3.2.1 合法合规
企业符合国家、地方及行业绿色相关法律法规和标准规范的强制性要求。
5.3.2.2 行业领先
参照GB/T29725 、GB/T36132 的要求，进行企业节能、环保、低碳、清洁生产等环境指标评价，达到行业的先进值或“领跑者”。
5.3.2.3 外部环境效益
企业采用碳中和、上下游绿色供应链管理、骑行、植树造林等环保活动取得外部的环境效益。
[bookmark: _Toc11411]5.3.3 社会绩效
5.3.3.1 荣誉数量
企业获得国家或省或地市的绿色生态发展相关认可荣誉数量在行业中领先。
5.3.3.2 企业信用
企业信用在国家政府或主要社会组织各类信用平台上查询良好。
5.3.3.3 公益活动
企业积极开展各类社会公益活动并获社会好评。
[bookmark: _Toc20613]5.3.4 社会绩效
5.3.4.1 知识产权和资质
企业取得绿色生态发展知识产权和资质情况。
5.3.4.2 组织活动
积极通过组织内部建言献策、外部技术交流并取得绿色绩效。
5.3.4.3 持续改进提升
不断通过实施PDCA循环，持续改进提升企业绿色生态发展绩效。
[bookmark: _Toc12365][bookmark: _Toc28178][bookmark: _Toc26025]6 评价程序
[bookmark: _Toc2247]实施评价的组织应建立规范的评价工作流程，包括但不限于评价准备、组建评价组、制定评价方案、预评价（适用时）、现场评价、编制评价报告、技术评审等。实施评价组织根据评价工作流程开展评价工作，编制评价报告，综合受评企业绿色生态表现和改善贡献度的总分，最终确定企业的绿色生态发展等级。评价绿色生态发展评级指标体系见附件A。
[bookmark: _Toc11226][bookmark: _Toc5682]7 评价报告
评价报告内容包括但不限于：
a） 实施评价的组织；
b） 评价目的、范围及准则；
c） 评价过程，主要包括评价组织安排、文件评审情况、现场评价情况、评价报告编制及内部技术评审情况；
d） 评价内容，包括规划治理、生产经营、组织绩效等；
e） 评价证据的核实情况，包括证明文件和数据真实性、计算范围及计算方法、相关计量设备和有关标准的执行等；
f） 评价指标表，明确各评价指标得分情况及评价加权综合评分，并判定受评企业绿色生态发展的等级；
g） 发现的问题；
h） 企业主要创建做法、工作亮点等；
i） 对企业持续推动绿色生态发展提出的下一步工作计划或建议；
j） 相关支持材料。
[bookmark: _Toc13125]


[bookmark: _Toc1193][bookmark: _Toc11631][bookmark: _Toc5050]附件 A 绿色生态发展评级指标体系
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	具体评价要求
	分值

	规划治理
（30分）
	 发展规划与治理体系（11分）
	发展规划与路线图
	制定与发展相匹配、科学的三年以上绿色生态发展规划与路线图，并持续推进
	4分

	
	
	组织架构和管理体系
	建立由上至下贯穿的绿色生态治理组织架构和管理体系，与GB/T23331、GB/T24001有机融合，并得到有效执行、监督和控制
	4分

	
	
	沟通渠道与机制
	建立绿色生态发展领导小组并形成“上下畅通”、有效的沟通渠道和机制
	3分

	
	绿色生态文化及理念（11分）
	企业愿景、使命和目标
	将绿色生态治理理念纳入企业愿景、使命和目标中，建立绿色生态发展的长效机制
	3分

	
	
	标准、指南或行为准则
	形成了以绿色标准、指南或行为准则为基础的工作体系，能对绿色生态治理行为进行有效指导
	4分

	
	
	企业文化
	绿色生态理念逐步融入全体员工的日常行为，形成企业生态文化乃至生态文明体系
	4分

	
	社会责任与公共关系（8分）
	社会责任
	及时、真实并以清晰和客观的方式披露信息，包括企业能源效率、排放、有害材料使用、及风险等
	3分

	
	
	信息披露
	接受政府、社会组织和公众等的监督，积极配合工作，及时做出回应，反馈处理结果
	3分

	
	
	风险控制
	为防止意外或不可预见的消极影响而采取必要的风险控制措施
	2分



[bookmark: _Toc8063]


附件 A（续）
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	具体评价要求
	分值

	生产经营
（40分）
	规划、设计与研发
（12分）
	生产过程
	参照GB/T24256 、GB/T32161的要求，考虑生产过程实现资源消耗最小化、环境影响最小化
	4分

	
	
	产品使用过程
	参照GB/T24256 、GB/T32161的要求，考虑产品使用过程实现资源消耗最小化、环境影响最小化
	4分

	
	
	产品使用后
	参照GB/T24256 、GB/T32161的要求，考虑产品使用后可回收、易拆解、易降解、对环境影响最小化
	4分

	
	绿色生产（11分）
	生产工艺装备
	参照GB/T36132的要求，采用符合标准规范的生产工艺装备，实现清洁生产，降低废物排放
	4分

	
	
	生产工艺流程
	参照GB/T36132的要求，不断优化生产工艺流程，降低原料、水和能源消耗，减少排放
	4分

	
	
	技术及设备
	参照GB/T36132的要求，积极采用绿色生产技术及设备
	3分

	
	绿色供应链（9分）
	原材料采购
	参照GB/T33635的要求，按绿色环保标准采购原材料，减少有毒有害物质使用，对供应商进行审查并引导
	3分

	
	
	物流和仓储
	参照GB/T33635的要求，与供应商及客户一起制定更便捷环保的运输方案、物流和仓储系统，以提高环境效率
	3分

	
	
	供应链管理
	参照GB/T33635的要求，不断优化供应链管理，建立并完善绿色供应链管理体系
	3分

	
	绿色经营（8分）
	先进技术和理念
	推行绿色会计、互联网营销、信息化管理、智能制造等先进技术和理念
	3分

	
	
	宣传绿色环保
	进行绿色类产品认证和标识，推广购买绿色环保产品，向客户宣传绿色环保理念
	3分

	
	
	资源循环利用
	制度化回收、拆解和处理废弃物，深加工循环利用或回收零部件，开展再利用
	2分



[bookmark: _Toc13482]附件A（续）
	一级
指标
	二级指标
	具体评价要求
	分值

	组织绩效
（30分）
	经济绩效（8分）
	参照GB/T29725 、GB/T36132 的要求，进行企业单位产值能耗及碳排放水平评价，在同行业中处于先进水平
	3分

	
	
	企业绿色设计研发及绿色技术改造投入占比，在同行业中领先
	3分

	
	
	企业获政府绿色相关扶持政策资金、税收减免或优惠信贷，在同行业中领先
	2分

	
	环境绩效（8分）
	企业符合国家、地方及行业绿色相关法律法规和标准规范的强制性要求
	3分

	
	
	参照GB/T29725 、GB/T36132 的要求，进行企业节能、环保、低碳、清洁生产等环境指标评价，达到行业的先进值或“领跑者”
	3分

	
	
	企业采用碳中和、上下游绿色供应链管理、骑行、植树造林等环保活动取得额外的环境效益
	2分

	
	社会绩效（8分）
	企业获得国家或省或地市的绿色生态发展相关认可荣誉数量在行业中领先
	3分

	
	
	企业信用在国家政府或主要社会组织各类信用平台上查询良好
	3分

	
	
	企业积极开展各类社会公益活动并获社会好评
	2分

	
	组织绩效（6分）
	绿色生态发展取得知识产权和资质情况
	2分

	
	
	积极通过组织内部建言献策、外部技术交流并取得绿色绩效
	2分

	
	
	不断通过实施PDCA循环，持续改进提升企业绿色生态发展绩效
	2分
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	评价得分
	评价等级
	释义

	90分以上
	AAAAA
	绿色生态发展规划主动、科学、合理，绿色治理组织架构合理、管理科学到位，绿色生态理念在企业文化全渗透，节能环保等绿色绩效持续改善，同行业中领跑。

	75～90分
	AAAA
	绿色生态发展规划较科学合理，绿色治理组织架构较合理、管理较科学到位，绿色生态理念在企业文化部分渗透，节能环保等绿色绩效有改善，同行业中处于先进水平。

	60～75分
	AAA
	绿色生态发展规划初步形成，绿色治理组织架构初步搭建，管理体系初步成型，绿色生态理念在企业文化刚起步，节能环保等绿色绩效具有一定成果，同行业中处于较好水平。

	70分以下
	不接受评级
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